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I. оБII li I}. rI O.tOкEEIиrt
1,1. ]{асr,о;tutиЙ ttcl;l:teK,l,t4l]l.,{ t,IT.i ]10l-()}jt(r'-] j|l:-l: ' Jil \1c)]i.,()/ рабо],ола,геJIем и 1]або,гниками в jIt,lLle

Il\ по_l}{(]\lt)rt|-{ых Ilpc,itl: lalt},I,l,c_lIc';i и ,l tJ:lяс lcr';

lтt I,tL,ITJlсli}1я t] \1\Iiи]iигIi-ljIьl:Iоi\{ ýц1,,1;1tе,i,но\1 -i,.rii] :"

.. С ве-г_-l я чсlк)) ( N4 БllО )/ це,тс tc t,t сал ((С] L,]e,l'"it'яl ч () tr, !,

1 к l t ) M _ l]с l,V" l иl]}/]ощи N,l соtIиаjl ьно- гl]Y.ц() l] ы е

. : .,,], р.;1зgg;il]e:тbllом yl"Ipеждеции (ле,гский сад

1.]. Iiо:r,-LекIивi{ый доr,0|]ор :]iIKJllОtIeI:t tj COt]l'BCI'C l,}]t,li,] с:

_ трl:овы\,i ко.lIеi(COM россtайсttсlй r}еitеiэацI,II,i t:{i]_tee гк рФ);

- Фе:ера_rьныl\4.]акоI]O]чt ()-г l2,0t.l996.Nч l0-q)_] <,О тrросЬессиоI{аJIьт-Iых союзах, их llpaBaХ и

гарантLrя\ .lеяl,е- I ь}{ос,J,и)) :

- Фс:ера_Iь}IЫ\1 l]?KO}:j()N4 t)l, 29.12.2012 ]Y9 27j-ФЗ кОб образовании ts РоссийскоЙ Федерации));

- 3aKoHtlrt ((()б обрtr,зовани и iз (]мtl,tеrtской tlбласт,и) о,г З 1 . 10.201 ] Л9 I22,з и иными

закL]но:lаlте_-lьньl\iИ и Lторl\,{аl'иts}-l t,lN{и гtрtlr]овыIuи ак:гами с цельrо оrtределения в:]аимньlх

обязате_-iьств рабо-гtлико]] И работодаl'е-IrI ]tO ]аtllиl,е соlIиаль}]о-трудовьtх прав и IrрофессионаJIьных

}IHTepecOB работrlиков N,t\/I,]ицигlаrтL}]оI,о tiitl,ц)Кеггtt.lI,о ДОrТ]КОIIТrЕого образователъного учре){деFrи,l

,<fier скlтлi Ъu.ц <,Свет,,rя,ttltс> (мБllоУ ,]Cl СКlТЙ саI кСве,rлячок>) (далее /lетскиЙ сад) И

r-аранrиi,i. _-IbI-0l.Lt llpcиiv.l\,]1leCll],]1-1я })aLlt)1,1il]KOB. а также по созjlаI{ию бо"lее б;tагогrрия,l-ных

\ c-,ILrB14I:I l l]\,,]la tIO сl]LlIзI:iеllи]() с \'с l'i:tlI()l],_ICt]!I1,1\1 l'l :}aK()FlaMrI, lIt{ыN4и ]{орма,гивныN,Iи правоtsьт\,Iи

a6l-a\,1I,1 I..] O'i'PaC]lCtJbI\/t]4 pc]'l,i()[]i]JIL[]bIN,fI,1 t,l ]epl]}l ГOРt'Li-lЛЬНl,тl\,f и соглilтlIени,Iми,

1 .з. ( l ороr]ы. l]&к_]Ilоllи l]]ti LTe K(),]1]I(]i]:,i l.tlзLtt,lii .]IоI t]вор:

_ работо.цi]]е.]Iт, Ii _|I l-]TIc] его lто_IIтL0\.{оrlt{ог0 llредстаRителя - ЗzlВеДУl()tllеГО /[е'ГСКОГО ca,]ta

дхrlс-гttli,ttttlii ирr.r I,Jl],l ,д.]lL]]iCal],I.1]0|]11 bI (ila.lcC 1lабil,t (l,,laTe;tb);

- рабо.Ill14i{и /{етсlсогtl Ci:l.1la в,rII4lle tгх ]I().i1,1tOl\4OLIFroгo llредстави,гелri -, 1]ерl]иL]ной профсоюзной

.-,рrоп,оa,,rlrи lIрофсоtоза рабо,гл114коt} I,]ар0.11lлог0 обра:зовtlния и на)/ки Российской Фе:tераltии

(ia_Tee 11рос1lсоюз) R jll4l(e 
''p..,1.'..''o'''"''n 

lrроdjсоtо:]ного комите,га ltочуковоli Татьяны

,\.-leKcatl,lpclBrтbL (ла:lее I1podlKoM),

1.:1. /{ейс-L.вl4с i,{ас,гОrl I]{eI-0 ]{Oj].1et(],Il 1lIlO1,{_) jIоговора распростраIтяетсrr на всех работников

Ле,t cKot.rl cii,lla. lrаiбо,t tтtll<и. нс яlлJtrltOtllt4с)ся Ltjle}IaM14 профсокl:за. и\,1ек)т llpaBo ,vllоJlномочиl,Ь

проq)ко\{ lI]]е..,tсгаtsj]rll,т, их 14iI,1,е]]есы tlo ]з,зLtl,;1ijIOti'l't-Itlшtе}тиях с работодателем (ст, з0,31 ткрФ),

l .5. Обя:заtте:Lьсl,ва I1рофкома ра.спрOс,граняются 
,l,олько на т{леFIов профсоlо:за, Заrциr,а

Профколто\,r прав рабо,I}1икоl]. }{е ,lt}.l{.rlюIлихся LUlе}Iами rrpod)coIo:]a, осущесгвJIяе,rся при усjlоt]ии

орl,i]tl],тзаI1llr,r l [potl)ctllO':}i'] ]ICPCl] бr,хl a,,l lclrlI]() i)la1 lllT]t,tLi]lI,,T4,

_lti-lbгietil]IcvI с 1-1 l,i\4 Р,ССХ }]lJO}]]э lIpI4rT}4l\4ae]\4bl]{ рабо,],t,l иков тlt)]( росгlIiсь,
\.,l . iIlэофколr tlбя,зyетсяt рail],t)rlсt{я-l,L рi,rбо,гнlакilм поло}ltеF{иrl коIIJIек,l,иl]ног,о доI,овора,

со,цейстi]оL]a,l,b е|,о l]ca.iI и:]аti],,l 14

1.8. llерегоlJорьl tlO ЗaKJliOLleI]r.TK) ]T()}]()t,0 liоj]jIекl,}tl,}т]ого догоВ()ра долхti-tьi бы,гь Т{аЧа'Г1,1 ']а j

\1есrIца JO Olto}jLial{ иrl cl]ol{il rtейс,гtзиri jla}]]_l0г,O ;Lого}tol]а.

1.t), Ko.t,ttlK,l иtli]1,114 ..1r.ll ()t]t)p с()хра}.tяс,l сtз()с ,'-цеЙСТt]Ие Т] СЛУЧае 14ЗN4е}iеНИЯ }{аИМеНOВаНИ'I

орI-аt]и ]lаilиlл. ре()[)t,аl|и,заill..l I.1 ор] аl{и:]а{lи]] tj (bopN,re lIреобразованj,iя, а гакiке рас,горже}{и,l

Tp},-l(]!]0i,0 ,цоI.оворi1 с рукоt]о.|tиl,е.це]\l f]L''lск()г() са.ца (c,t,. 4 j тк рФ),

l1риреt)рГiillИЗill\иlll(с:tияiltаи.llр}4СOеilI4IiеlIt,]14.l]iltl{еЛеF{tлИ,В['IДеJIеtlИи.преобрiL:]оВаНиИ)
оргаt{I4]аltу{}] К();t:tСtil-иlзttыti,цt)l()в()l] сохрilt]яеl,с}]ое,lсГtсt,вtте в теr]е}{ис t]сего срока реорганизашi4и,

IIри сN,{егlсi (lорьты соLiс,глзеtтr+сlсr-и орг,аt{и,}атlиrт коплек'гивнr,тi,l доr,овор сохраняе,г ct]oe

:tcI-.{Cl,B1,1c l] ,гсtlеt{ис l,рсх NIecrI]i{]l] сс) J,ll я IlcrpCx(),1t1 I]patt собс-I,tзеЕi[Iосl,t-{,

l1()pя.lt(\ I]lIcL]etll.j}l t.],l\,Ie},]eItllй tt .lLtltl().. I}lclit,tii t,з ксl"t:iекl;,lвt,tый доr,оt]ор,

l iPt) t] e.l te l t t,l Я . l 1,1 l{ I} l,],Ц,it l ll'1 14,

?



1.10. Измtегtеtтия 14 д()по"rittсt{ия в ii-l- ., _.,]_ ..._r]t-}BOP В Те!tеНИе СРОКа еГО ДеЙС-Гt]ИЯ

lTpt]1.1 Jt}g.1r11-crl lt1l lззtIиNl }lой /i{t)I,о}]оре[IНL]С'Г;j -., 1' ,: , ,_L,г\1_1Яf.]lсrl t] lзиде cOI,jlatLIeI{и,l, Ko,I ороС

;-lt'!_I_ lC)ti}'l l' ре Гi'i С] }]аilи l'l,

1.11. l] ],(],lctl1.1c Cpt)llil ,|tei,icllJllя i(()_;,c: ., _ __.,lrBi)illt lit,{ O:(Lla l,]'] СГОРОН }Je BIlP;li]C

,',]aкl]Llгlt ].ь LJ ().itt,iOC,t OpOil1-1e!l lt()pj;l.]{lie Blэlll0_iiirjll!i- l.i],,:l ji.;,. l на с,-,a)я сlбяt,загеlt ьс t,tз,

IJcllecп,Tiэ.r р ()бrI:Jal,e_]1l,C l'B I.{аt],l,(]r{l][егО _[|li r-iBL]l],li i]. ].jt),beT приводить к сни}ке}Iию ypoB|1,1

1ЗКtTl,{()_Iil ГеjlL,С'l lJОN4 I,1 0'l Р&С_ll{:]i3ЬIМ {-l()]'jIi1U]еl,jl ИС\l,

1.1]. J]orcaJtbFIljlc ]i()pMa] иltt{ьlе а}(,гы, c()-lep}iztllll,te г{ор\,Iы l'РУ,:I.ОВОГо IIрава, при}iиN4а}о i,c,l

габотtr:iаге,lе.\,l с )1,{e-],ON4 мо1 Lll]lipOlJafitIo0,0 ]\,1i,lеt,iие llрофко}{а.

J}-rtlKa eI Lr .lейс IвиrI \,1ol.y.l t]}tоС1,1'I'lэСЯ ll0 cOIJ\lt]c'l [IoNl)' реII]еI{иЮ предстаl]и,гелrlми с,горон без сtlзьtва

с,,_1тлеl..) cLrбpail]4,r 1KoHdiepe1,Irlиi.r) рабOгI{},l]{о1] l,]'\;c'|'aтioBIIеr-II,Tox/t зако}Iом rIорядке (ст.44 ткрФ),
1.1-1. L]носИVIые и:]л,IеIlе]-iиЯ и jIоII0_]1IlеIIt4я В,l,е]iс,r коJIлектиВ}{ог0 доI,оВорil не моГуТ УХ,VДШ]ii]'l)

по:16/*.е1{I.те рilбогFl]4t{Оl] IIо срilL}IIеLlиtЮ сзil}(ot,]олal,] с,гIьсl,воNI РоссийtскоЙl Федераuии и поIIожени,l\lt4

преriнего Ko,T.l еliтивт{ого ]1о гоt]ора.

Ktr_'l.-ieKIi,lllIiO1 ();lOlg6Ol]a 1.1a ()бillе\4 c()б]]titi1.1 l,] ]]абОlt,lик()lз не ре)ке одIIо1 t) pi]-3a l} l,од.

\t-l_! laK l l] lJI|()l () . l()l'()j:]L)pa,

l,il. Ljr:,: C]1()1]}l ыс i]ol1[)0cbI ]l()'l r)]l]iO}J|iгl}t]O 1,1 l]с]аjlи}ации ftо,ltожс|II{Й коjIJlек,l,ивI,tог,о доI,овора

i]еI]lit}Ol-t]Я C'l t)l]()l,ttlN,1 I,1 .

BL]III]Ocill1 . tlCll0CPe:lc I"веt]I{О ,]аl,рагIl}]i-ltUULи\l jIltlересЫ рабо,гI{I,Iков, а -l,акже гIо вопросам,

пре_t\,с\,|()-i-l)еrl 1,1 t,lN,l L[.2 сг.5,] I,]i рф и Ilt) иt]ьt\4 }]oIIl]ocaM. п]]е]t\/смо,тренt,]ым в HacIo,1l]leM

Ko.1.-IeKl I.]l]tl0\4 , LL]l-()i]()i]e; обсужлсl,{ие с рабо l,ода,l,е_r]емl l]оlIросоts о рабо ге орI,анизации, внесении

пpe:t.lO)iicIjliLi ]1о ее соверlLтеl]с,гвоI]аIILli(). }i'{асгLlе в разработке и lIр1,1 гIrl,гии колЛективl{ого

j1(1гi_]t],0ра: _tp) l I.1e форr,rы,
1 .1t) l ltiс,i,tэяшtи

о f,,,cTOp(ll|;,l\lII с ,. ё{

вк_lюч}tl e. tbt][),

i-l Ktэ.,t:lettl],llJtiый ,цоIоttор ]c,l упае-г ts сиJту

r+:P=_ 2021 l , t{ лсйсl,вует по
с N4oMeI{]a e],o lIо.|{IIисаниr]

!ч( df i r2'ЮR-д_ 2021 t

1l. lAPAII'г},lt4 Ill'14 ]1rJ{..rlIt}l-]{:.l{]41,1, иЗМЕнЕ}IИИ И РАС-'гОl'}кЕI-'иИ
t'l'Y l lt.J i.}() ['t } 1 [()I'()B()PA

].l, (.tr_reili]iati]4c -Il]\,,]{Oll0] (),11()iOB()pa. Ilopri,|l,()K его заклюLIеLiI{я. измеIIе}tI-1я и рас,Iор,I(еtlия

LrIipe-ic_Ir] it)IсЯ iJ сOо,] B(],tc,l виtj С 'l'рl.,tсlrзt,LМ t(();1cltooi\{ Российской федерациИ, друI,иN,lи

\\\,fшать llo,-IO}lie}{иe рабOтник()l} llo cpaBlTetil{tO с дейIсl,LrYюш{им ],рудlовым :]аконодательством, а

такде оrрас-lсl]ЫN,r leppt{TOp]'{l1JItlFII,IN{ c()I,Jliililcllt{ei\4 И FIастоrI]]]иМ кол,пек,гиВныN{ доГовором,

2.1.,Iр1,.rо]Jой,цоI,оtJ()г),jак]lюLIае,l сrl с рабоlI{Ltком в гIисьN4енноЙ] фОРМе B.i{l]yx ЭК:]С'МlIjt'IРаХ,

тр\,_it]в()г(.) .]{о ],о в1-)ра" хра r,l я Itlе i,t)с я у 1lаб о,l,о.l tа l,е"l я.

тр1 _rовOй,]оговор явIlяе,гся OcEloI]aH!{C\4 /il"rтя издшIия rtриt(аза 1,1 тlрIIеме на работу,

].]. l'1э,t,;{сllзсli;i ;1,rr,,,-.u1, с l]ilбо,I,],I14к0]\,т 
,jat(]ltO,:tile-I,cя на неопределет.{нL]й срок. (iрtl,tlтьtй

5L'i iir- l)ф 
.l)lз()|]сll 1..]]]()i( t_|lO.,Lci,ic,],|]"r,,,, n доIOвор сLI',' lаСlСЯ ЗаК]lК)rtёI{]-l l,]I:il-C.llL в I}]\,, lol]()\1 ;L(]]Oljt)pt] t{c iji'l)lз()i]сll 1..]l]()i( t_|lO ,'LC

tiii tje()Iipc. le. tёt] llblli ci)oi(.

],-+. Рilбоtс1.1аге.'tl, Obrl,]aH il}]t1 ]I]]I.iC\,l(., Ftit рабог\,(lttl IlO;Illиcitl-tиrI-груjlовоl,о договора)

,)
1



са.]а. Правилами внутреннего трудового р..;].р];*iiз Детского сада, должностноЙ инструкциеЙ,
по.-lожением об оплате труда работников .]етскс,гtr с&дв, иными локtlльными нормативными
экта\lи, действующими в ,Щетском сц} Ii непосредственно связанными с их труловоЙ
_],еяте.lьностью. Впоследствии знакомить работнItкс-lв поJ роспись с принимаемыми локальными
]grр\fативными актами, непосредственно связанньL\{Ii с IIx труловой деятельностью.

Прlлказ о приеме на работу объявляется работнtjк} под роспись (в трехдневный срок со дня
* :iiтliческого начаJIа работы).

].5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК
] ;Э. в то\{ чис.,Iе объем педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени,

_ tr. - :Ь] ii КО\lПеНСаЦИИ И ДР.
}-с.-lовltя трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в

_,..:\leнHoir форме (ст.72 ТК РФ).
Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной

.-:",:.Bbrr{ .]оговором (ст. 60 ТК РФ).
].б. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических работников

,1 :.,ьше I{JIи меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их
_;1сЬ\{еНноГо соГласия.

2.7, Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по
",l,r--lf}, за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и
_ере.]ается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

2,8. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим
iе_]агогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой

оrоворенной в труловом договоре или приказе руководителя,Щетского сада, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту

пе.]агогическую нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по }ходу за ребенком до достижения

Ii\{ возраста трех лет, или после окончания этого отIIуска.
В указанных в подпункте кб> случаJIх для изменения педагогическоЙ нагрузки по

ilнIIциативе работодателя согласие работника Ее требуется.
2.9. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условиЙ трудового

.]оговора допускается, как правило, только в связи с изменениями организациоЕньIх или

технологических условий труда (изменение количества групп воспитанников, изменение
с\{енности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.Д.). При
ilроJо.цжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определеннОй

a;lецIlalьности, квЕuIификации или должности).
2.9.1. В течение учебного года изменение определенных сторонаN{и условиЙ трудоВогО

-]оговора допускаеТся толькО в исключительных слrIаях? обусловленных обстоятельствами, не

ззвItсящиN{и от воли сторон.
2.9.2. О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник

]r_r.lzl€H быть уведомлен работолателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст, 74,

,6] тк рФ).
2.9.3. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель

:,бязаН в письменноЙ форме предложиТь емУ инуЮ имеющуюсЯ в учреждении работу,
J.rответств}тощую его состоянию здоровья.

I,Iзлtенение о1rределенных сторонами условий трулового договора, в том числе перевод на

::)г\ю работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за

il.LlюЧением случаев, rтредусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 и ст. -l4 тк рФ.

з:еrtенный перевод педагогического работника на друг},ю работу в случаjIх, предусмотренных ч.

Э ст. 72.2. тк рФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим
зреrtенной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с

]еБII}{о]t{, установленным по условиям трудового договора.
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2.10. Прекрап{ение трудового договорз ; рэ,-iотником может IIроизводиться ТОльКО ПО

.,СноВанияМ, предусмоТренныМ Тр1,:овьпr K.,f ексо\{ Российской Федерации и иными
] --]ер&-Iьными законами.

2.1 1. Работодатель обязуется:
- заблаговременно, но не позднее, че\{ за 2 rtесяца, представлять в Профком проекты

_:;:.tеЗов о сокращении численности и штатов. спIlсок сокращаемых должностеЙ и работников,
--]ЗL]g-Нь вакансий" предполагаемые варианты тр},до},стройства, а в случае, если решение о

:_::]_feHI1I,1 численности или штата работников \1ожет привести к массовОму увольНениЮ
: , ] _ l;iKoB - также соответственно не позднее. чеI\{ за 3 месяца (ст.82 ТК РФ).

] _,.1. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содерЖаТь

_ _-,..- _:_{lr-эконо\{ическое обоснование. Проводить сокращение численности или шТаТа

: r 1 : _ ._ ;:.;..в в ;rетний каникулярный период.
] _i.], Прелупреждать работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением

1:;".-_-_:i,a,cTll li.lи штата, реорганизацией, ликвидацией учрежлений, предприятиЙ не меНее, чеМ За

_1 *!есяца.

] 1 1,3. Крrrтерии маосового увольнения определяются отраслевым и (или) территориалЬнЫМ
- - _--->,Jттд\a

: i i.-+. При принятии решений об увольнении работника> в случае признания его по
:-r,..]bTeTa\I аттестации несоответствующим занимаемой должности, вследствие недоСтаТОЧНОй

i:.-.;l;,llkaultll. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую
,i),i-:-,Ц}Юся ,ч работодателя работу (как вакантн},ю должность или работу, соответствующую
.:,:-;:*,liкаultи работника, так и вакантн)то нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
:.1iц i. котор}то работник Mo}IteT выrrолнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 тк рФ).

2.|2, Стороны дOговорились, что помимо лИЦ, указанных в ст.|79 тк рФ,
*:-;i\I\,щеСтвенное правО на оставление на работе по сокращению численности или штата при

:;знtlй производительности труда и квалификации имеют также лица:
- предпенсионного возраста;
- проработавшие в детском саду свыше 10 лет;
_ о_]инокие матери, воспитывающие детей до 16_летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до l6-летнего возраста без матери;
- ро.]Irтели, воспитывilющие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;

- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической
-3яте.-Iьностью;

- педагогические работники, приступившие к труловой деятельности непосредственно после

-:.tlнч&нliя образовательной организации высшего или профессионального образования и

,l],:еющIIе труловой стаж менее одного года;
- не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций.

].12.i. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или
---_tr е работников (п.2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предостаВляеТСя СВОбОДНОе ОТ

:".-=,-.;ы вре\ш (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего

],1].2. Высвобождаемым работникам гарантир)тотся льготы, предусмотренные

::::;:ВlЮшI{м законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 тК РФ), а

_::.,:ic право первоочередного rrриема на работу при появлении вакансии.

].1].3. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а, б,

: ; _ , S i тк рФ производИть с учетОм мотивированного мнения профсоюзного комитета в IIорядке

:. _:-] ТК РФ (основание: ст. 82 Тк РФ).
].1],4. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на

* : -.1,ченlIе такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

].12.5. В случае увольнения работника, на период отсутствия которого был заключен

_:i ]oBoI-{ договоР на опредеЛенныЙ срок, с другиМ работникОм, признаВать этоТ договор трудовым

-::oBopo]t1 на неопреДеленныЙ срок с момента увольнения отсутствовавшего работника.
z.rз. ПрофсоюЗ обязуется осуществлять контроль Зd, соблюдением работодателем

т}.]ового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормь]
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_:\ _]ового права, соглашениями, лока.IьньD{ii ноэ\{атIiвныN{и актами, настоящиМ коллекТиВным

_: _ ,JBopoм при заключении, изменении lI pacTop,\eHIiIi тр\,довых договоров с работниКаМИ.

III. ПРОФЕССИОНАЛЪНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ
КВДЛИФИКДЦI1II РДБ ОТНИКОВ

3. 1 . Работодатель обязуется:
- организовывать профессиональн}то подготовку, переподготовку и поВышеЕие

, =, .;:,;,;iкаuIIлt работников (в рzврезе специаJIьности):
_ flrвыш?ть квалификацию педагогических работников не реже чем один раз В Три года

_ -, ] п. 5 ст. 4] Федера:tьного закона от 29 декабря 2012 г. }lb 273-ФЗ <об образовании В

_ _:-,l.:;i:,-.il Федерации), ст. |96 и 197 Тк РФ), случае направления работника для повышения
l :,:]..:;1азцIiIl (профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы (должность),

_],:-_-_:_:.:, заработнlто плату по основному месту работы если работник направляется в друГУю
l;.l:_J,b. опIатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к местУ ОбУчения и

_ ]:._._,:,. про;кивание). В порядке и размерах, предусмотренных для лиц направляемых В

, _-,:..;,jные ко\tандировки (ст. 187 ТК РФ), прелоставлять гарантии и компенсации работникаМ,
__:],l-,l-ающtтrr работу с усIIешным обучением в организациях высшего, среднего и наЧального
..:-:-ссIiОнL.tьногО образованиЯ прИ получениИ имИ образованиЯ соответствующего уровня
:_.:зь_е. а также работникам, rrолучающим второе профессиональное образование
: _ _ _JеТсТв}ющего уровня в рамках прохождения профессионаJIьной подготовки, переподготовки,

'"_.:-_:-енIlя квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обУчение

- :,",--еaтв,-IяетсЯ пО профилЮ деятельности организации, по направлению работодателя или
_:_:л-{сз \,правления образованием) в порядке, предусмотренном ст. L7З-1'76 ТК РФ.

_1.1. Сохранять прикaвом руководителя за педагогическим работником уровень оплаты труда,

.':--\,.\{отренный для лиц, имеющих соответствующие квалификационные категории в течение:

- -]в}Х лет С момента выхода на работУ, если срок лействия кваJIификачионной категории

:l:_ек во вреN{я нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за

:э,]енкоrt в возрасте до З-х лет;
- о.],ного года е момента выхода на работу, если срок действия квалификационной категории

.:J_eK в течение года после вьfхода работника из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х

- о.]ного года С момента выхода на работу, если срок действия квалификационной категории

.:,-тек Во время нахождения в длительном отпуске сроком до одного года педагогическим

:::iL.lTHIiKa\{. имеющим непрерывный стаж педагогической работы не менее 10 лет;

- во время длительной болезни, продолжавшейся свыше 3-х месяцев в период подачи

л-jз.-1енI{л'1 на ат.гестацию; работникам, возобновившим педагогическую деятельность после
,..,:,.-lьнен}Iя В связи с выходом на пенсию, реорганизацией или ликвидацией организации
,.-:ел:ения);

- всегО срока действиЯ установленной категории при переходе педагогического работника на

::-,_\ю должность или работе на нескольких педагогических должностях в случае совпадения

, :,], :,Ii.]я работы (долх<ности).
3.3. Ква;rификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии

: -; ря-:коlI проведения аттестации, учитываются в течение срока их действия, в том числе:

- при работе в должности по которой присвоена квалификационная категория, независимо от

.,,*з образовательной организации (учреждения), преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы уволенных ранее педагогических работников (в связи с

,,,,.:Зti.]аЦИеЙ, сокращением численности или штата, или в связи с выходом на пенсию) в

-_._]iiности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в

:r1-,те:
- при переходе из частной образовtrтельной организации (учреждения), а также учреrкдений и

.:_ ]нIiзаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные

- ]:ловательные организации (учреждения), при условии, если аттестация этих работников
_ ,i ]лествJUIлась в соответствии с Порядком аттестации;
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- при выполнении педагогическоii p;l5,:::-:: РЗЗНЫх должностях, по которым совпадают
- _ . -;хностные обязанности, учебные програ}1\{ ь., *;,-,,1 ;i.-ilt работы.

Iv. рАБочЕЕ BPE}lrI II врЕмя отдыхА
Стороны rrришли к соглашеЕию о ToN{. что:
-1.1. Вопросы рабочего времени и Bpe\{eHIi от.]ьг\а. педагогических и иных работниКОВ

] -.-'.1i{р),ются:
_ Тру,ловым кодексом Российской Федерации. приказом Министерства обршования и наУки

_ _:;;ttlской Федерации от 22,|2.2014 Jф 1601 <О прололжительности рабочего времени (нормах
:_:: _ з пе.]агогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке

__.:.*е.lения уrебной нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре),
_:,1!:]зо\I Министерства образования и науки Российской Федерачии от 11,05.2016 Jф 5Зб

_::,_iенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических, и иных, работников
_:.;:_IiЗац!tй, осуществляющих образовательную деятельность)), постановлением Правительства
_:;;;l;icKol"t Федерачии от |4 мчш 2015 г. N9 466 (О ежегодных основных удлиненнЫХ
_ *_jч;iвае\Iых отпусках), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации ОТ

_-. __<,]016 Jф 644 кОб утверждении Порядка предоставления шедагогическим работникам
_:_;нIlзаций осуlцеglвляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сРОКОМ ДО

_ -_-: ,:rго го.]а)).
_+.]. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего

.:_. ]ового распорядка организации, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом
]l:_е;1liя профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями
:.,joTHIiKoB и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом,Щетского сада.

+.3. Для руководителя, работников из числа административно-хозяйственного и

_];_lr,ъ,liваюшего персонаJIа детского сада устанавливается нормurльнаJ{ продоЛ)кительность

::litrчего времени, KoTopiUI не мо}кет превышать 40 часов в неделю.
-1.4. .Щля педагогиЧеских работников: воспитателяМ - устанаВливается продолжительность

::'itrЧеГо вреN{ени не более 36 часов в неделю; музыкальному руководителю - устанавливается
_].r.]о.]Д]IТельностЬ рабочегО временИ 24 часа В неделю; педагогУ допоJIнительного образования -

-,.тзнав.lI{вается продолжительность рабочего времени 18 часов в неделю (Приказ Минобрнауки

_-:ссlll-тской Федерации от 24.|2.2010 }ф 2075 кО продолжительности рабочего времени (норме
;.:JOB пе.]агогической работы за ставку заработноЙ платы) педагогических работциков); ст. 33з тк
]'Ф: по.]п. 1 п. 5 ст. 47 Закона Российской Федерации <об образования в Российской Федерации>).

-{.5, Периоды введения карантина по санитарно-эпидемиологическим нормам и отмены

::._ятIiI'i дjIя воспитанников, являются для работников детского сада рабОчИМ ВРеМеНеМ. В ЭТОТ

*-:;lo.] работникИ осуществляюТ педагогическую, методическую, организационную работу,
.:;lЗЗНн\ю с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего

- g, !пll-

1.6. В летний период обслуживающий персонал ,щетского сада может привлекаться к

::-..rr-lН€НИю хозяйсТвенныХ работ, не требlтощих специальньtх знаний, в ltределах установленной
,.],| ]aо.]олжительности рабочего времени.

1,7, Неполное рабочее время - неполЕый рабочий день или неполная рабочаЯ неделЯ

. _;_iЗВ-ll1ВаЮТСЯ В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаjIХ:

- по соглашению между работником и работодателем.
-1 8. Работа в выходнЫе и нерабОчие праздничные дни запрещена. Привлечение работников

: ;:_ilзации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае

-r.]..,"-l.]Ii\Iости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которьж

::,.;;: г в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений.

-.9, Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия
- ,,..1ается в только случаjIх, предусмотренных ст. 113 тк рФ,

1.10. В другиХ случаяХ привлечеНие к рабоТе в выходные дни и праздничные нерабочие дни

tr_:],lal)tнo только с письменного согласия работника и с УчеТом мнения выборного органа

- ": з;:чноЙ профсоюзноЙ организации.
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4.11. Привлечение к работе в вьг\о-]]iь,:е ;l :е:збочIlе прчвдничные дни инвалидов, женщин
:: |-.юЩих детей до 3-х лет, допускается с Iix J.rг,l]сIiя при условии, если это не запрещено им по
a - aтоянию здоровья в соответствии с ]uе.]JIцIiнск]1\{ заLlючением.

1.|2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празДничнЫе днИ

- : :, ;i зв o.f ится по письменному приказу руков о.]Iiте--lя.
-1.13. Работа в выходной и нерабочий праз_]нII.IныйI день оплачивается в двоЙном размере В

__:я_]ке. [редусмотренном ст. 153 ТК РФ. По;ке.rанлiю работника ему может быть прелостаВлен

_:,,..,it .]ень отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничныЙ день
_ _".]ч]iвается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

],1-+. В случаях, предусмотренных ст.60,99 ТК РФ, работодатель может привлекаТЬ
: , ] :, HliKoB к сверхурочноЙ работе, только с их письменного согласия.

К работе в сверхурочное время (в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ) не ДопУсКutюТся

].:=1,1енные женIrrины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
: _ _ _ззтствлiи с Труловым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

1 15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодныЙ основноЙ удлиненныЙ
.,_-,.._;:ваеltый отпуск, продолжительностЬ которого устанавливается Постановлением
*:..;lTe.rbcTBa Российской Федерации от 14 мая 2015 г. N9 466 кО ежегодных оснОВIlЫХ
, -- _,aненньD( оплачиваемых отпусках).

Остачьньrм работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыЙ ОТпУСК

_:: ,].lдIiTejlbнocTbЮ не менее 28 каленДарныХ дней с сохранением места работы (лолжности) и
,:--:-его заработка.

+.1б, Исчисление среднего заработка для оплаты ех(егодного отпуска производится в

. _ : _зетствии со ст. 1З9 ТК РФ.
-1.12. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательньIх

.:. ;_-{iiЗаЦИЯХ, длительный отпусК можеТ быть предоставлен по соглашению с каждым

:.]--т...]ателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по
__.\IecTliTeJ]bcTtsy. Щля предоставления отпуска по работе по совместительству пеДагогичеСКИЙ

:,]:THliK предъявлЯет заверенную копию приказа о предоставлении длительного oTllycкa по

_ . _-_ :, зно\1\, \1есту работы.
-i..13. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев

:.;_l-рьlвной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы - в

._1:,е вре\lя рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По
::. _jшенIiю сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения

-.- _,i \{есяцев (ст. Т22 ТК РФ).
-1 15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

-- _ _зетствrrи с графиком отпусков, утвер}кдаемым работодателем с учетом мнения профкома не

=, ;-:ee. Че\{ За ДВе НеДеЛИ ДО НаСТУПЛеНИЯ КаЛеНДаРНОГО ГОДа,

].n5,1. О времени начала отпуска работник долх(ен быть извеIцен не позднее, чем за две

i- ---;1 _]о еГо начала.

:1-i.]. Продление, перенесение, разДеление и отзыв из него производится с согласия

:.1 _ _.;lка в случаJIх, предусмотренных ст. 124-1,25 ТК РФ.
: L5,З. Часть отпуска, превышающая 28 каJIендарных дней, по письменному заrIвлению

_ .1 _.:;:r;a \{ожеТ быть заменена денежной компенсацией (ст, 126 тк рФ).
: _б, Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной

-: -:', -.;Пособности работника, наступившей во время отпуска.
: .7, Ежегодпй оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем

-:l;:,.;iiтся на другой срок шри несвоевременной оrтлате времени отпуска либо при
- ;--"*]СzhJении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

: l 8. При увольнении работнику выплачивается дене}кнtu{ компенсация за неиспользованный

. , _ ::: I]ропорционаJIьно отработанному времени.

- 19. Компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается шри увольнении

-: _ -::iliонально отработанному времени, если педагогические работники отработали менее 10

,;-l-зЗ. Ес.ти педагогическИе работнИки отрабОт€}ли В рабочем году 10 месяцев, денежнаrl
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j :,\{пенсация за неиспользованныiI JTiJ Cli вып.lачивается исхОдя ИЗ УСТаНОВЛеННОй
.- : -r _] олжительности отпуска.

4.20. Itомпенсация выплачивается поJнu-lстью за отработанные месяцы. Не полностью
. _:аботанный месяц округляется до поjIного ec.l}i в нем отработано 15 дней и более, еСЛИ

. _:зботано менее 15 дней, то эти дни компенсацIl}1 не подлежат.
-1.21. Работник, проработавший в.Щетскоrt сад},более одного годаи увольняемыЙ в связи с

- _,.:ращением штата, ликвидацией организации, вправе получить полную компенсацию за
:.:ilспо_ilьзованныЙ отпуск за IIоследний рабочий год при условии, что он имеет в этом периоде 7 и

: -ее \1есяцев стажа, даюпIего право на отпуск.
-1.22. Работникам в возрасте до 18 лет, заключившим труловой договор на срок до 2 месяцев,

::.чет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении осуществляется исходя из lll2
, _ -] 1 :ня отпуска за каждый месяц работы.

-1.23. Работник не утрачивает право на выплату денежFIой комшенсации за неиспользуемыЙ
__],.к по истечении сроков, ук€шанных ч. З,4 ст. 124 ТК РФ и ст.9 Конвенции Jф Т32

i"l;;..:1народной организации труда <Об оплачиваемых отпусках). Женщине, работающей на
, :_,.]tsIiях неполного рабочего времени во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком
_::,,1зво.]ится оплата ежегодного оплачиваемого отпуска исходя из фактически начисленной
,,:",5отной платы за последние |2 календарных месяцев, IIредшествующих отпуска по
] -_:еrtенности и родам.

-1.2-1. Работодатель обязуется:
-+.]1.i. Работникам, занятым на работах, которые отнесены к вредным условиям труДlа2,3

,, ..: -1 степени либо опасЕым условиям труда, определяемым по результатам специальной оценки
;,..]зIiI-i тр,чда, предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск - до 7 календарных Дней.

_+.]1.2, Предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы,

]_,-t1.1]{il{TejlbнocTb которого определяется по соглашению между работодателем и работником,

- - Je},teI"iнbrrt обстоятельстваМ и другиМ ува}кителЬным причинам по их письменному заjIвлению в

--:_\ъ]mltx случаях (статья 128 ТК РФ):
- .]_-lJ{ сопровождения 1 сентября детей в школу, в 1 класс - 1 каленДарный денЬ;
- прI1 праздновании свадьбы детей - 3 календарных дня;
- прI1 праздновании своей свадьбы * 3 календарных дня
- похорон близких родственников - 3 календарных дня
- lu проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;
- нео,lиданного тях(елого заболевания близкого родственника- 2 календарных ДНЯ;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных ДнеЙ В ГОДУ.

- ро.]I,iтелям, женчtм, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,
: ,: _-, зIiIi лi.тIи увечья, полученных ttри исполнении ими обязанностей военной службы, либо

::,_.-.TBIle заболеванИя, связанНого с прохождениеМ военноЙ слуrкбы -до 14 календарныхдней в

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год.
;.]1.3, Предоставляется ехсегодный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

_ ::,..-^з\ ) - З календарных дня.
рзботникам, которым IIо условиям трудового договора установлен ненормированныи

_ ,1 ,,-,|i,-.]ень, предоставляется доrrолнительныЙ оплачиваемый отпуск. Перечень должностей этих

:-1__.liKoB и продолжительность оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий лень
- ] - - з.lяется в соответствии со ст. l 19 ТК РФ по согласованию с профкомом.

],]5. Не ре}ке чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы
-:-:_--11ческим работникам (в том числе совместителям) предоставлять право на длцтельный
, -- ::, срокоМ до одногО года В порядке, определенном приказом Министерства образования и
-: r.i. Российской Федерачии от 31.01.2016 Jф 644.

: ]6. Работник подает работодателю зzulвление на длительный отпуск не менее чем за две
-;-:,i: Jo дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начаJIа

: ]7. Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отIIуска определяются

_ - 1 - _..llKort и работодателем по соглашению сторон.
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2.28. По заявлению педагогическс]л,J, :.1: -.;:.:з _].-Iltте"Iьный отпуск:
- продляется или переносится на .]:.,T:,;j ..epllo.] на основании листка нетрудоспособности

:"ботника в период нахождения его в отп\ске. не продлевается и не переносится, если
_-_]агогический работник в указанный перIiо_] Bpe\{eн}i }хаживал за заболевшим членом семьи,
* : li с оединяется к ежегодному основно]\{ }, о п.-]ач] 1 в ае\1 о \1 }, отпуску.

4.29. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в
: _ f,/t работы, учитываемой при опреде"lенriи раз\lеров, оплаты труда в соответствии с
,, 

J -еновленной в образовательной организации систе}tой оплаты труда.
Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на

.:;,егодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение
_:,,-]овой пенсии по старости в связи с ttедагогической деятельностью.

4.30. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику
.:].Iеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемЕадцати лет, одинокой матери, воспитывающей
::бенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до
1.тырнадцати лет без матери! предоставJuIется ежегодные дополнительные отпуска без

-,]\ранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарньн
:.eit. Указанный отпуск по письменному заrIвлению работника может быть присоединен к
..;i.го_]ноN{у оплачиваемому отпуску или исrrользован отдельно полностью либо по частям.

-:ренесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
-1.31. Продолжительность рабочей недели пятидневная нешрерывная рабочаlI неделя с дв},]!{я

::_]itl_]ньL\lи днями в неделю. общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

-t,32. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дех(урств педагогических
]:I5I]THIIKoB по ,Щетскому саду, графики сменности, работы в вьIходные и нерабочие пршдничные
-:i1 \ станавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.З3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
.;ченIIе рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. ,Щанным работникам
_ 1еспечllвается возможность приема пищи одновременно с воспитанниками.

Вреlrя для отдыха и питания других работников устанавливается Правилами внутреннего
l:1_]ового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 Тк РФ).

-{.3.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
1.3-+.1. Осуществлять контроль з&, соблюдением работодателем требованиЙ трудовоГо

::iiцrНо.]aТельства и иных нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права,

, _..lзшенtlй, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вОпРОСаМ

:, JJ,чего времени и времени отдыха работников.
-+.j1.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при

:.:нятIIII локальных нормативных актов, реryлирующих вопросы рабочего времени и Времени

. _ 
*;]\а 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст. З72 ТК РФ.
1.j4.3, Вносить работодателю представления об устранении вьuIвленных нарУшенИЙ.

Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Стороны исходят из того, что:
5,1. оплата труда работников ,щетского сада осуществляется в соответствии с трудовым

, :: _:t]-]зТельством, инымИ нормативнымИ правовыми актами Российской Федерации,

-, -::]fiаЩиМи нормы трудового права, а также локальными нормативными актами

] : :],] вательной организации.
5.2. Заработная плата выплачивается работникам в дене}кной форме п}тем перечисления на

-::: _ ЗСК}ТО КаРТУ.

-<.З. Заработн€U{ шлата выплачивается работникам в денежной форме за текущий месяц, не

; : ; Че\1 КаЖДЫе ПОЛМеСЯЦа.

.]няrtи выплаты заработной платы являются: 9 и24 числа текущего месяца.

Iptl выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
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2,28.По заявлению педагогическс).,a :.,1 :,.-_;,.:" -].lilте.lьныЙ отпуск:
- продляется или IIереносится на fг,,т.;l *-pl1o.] на основании листка нетрудоспособности

::5откика в керкод кахох(декия егQ в отп\,ске. це прадJrеваетqя и ке керекосктся, еQпи

работник в указанный пер;lс,; Bpe_\JeH}l >хаживаJI за заболевшим членом семъи,
о плачив ае L{о-\{}, о тп.\,ску.



2.28. По зzlявлению педагогическ,a,.: :.l, _:_;1:,:; ].lliтельный отпуск:
- продляется или переносится нз::..a;l :з:;lt-l.] на основании листка нетрудоспособности

:зботника в период нахождения его Е a_:l}ci(e. не продлевается и не переносится, если
.'е]агогический работник в указанньпi пер;1!]] вре}{ени }хаживаJI за заболевшим членом семьи,
."рiIсоединяется к ежегодному основно}{\, оп.lачIiвае\lо}{}, отпуску.

4.29. Время нахождения педагогического работнI.tка в длительЕом отпуске засчитывается в

-та/к работы, учитываемой при опре]е,lенIIи раз}{еров, оплаты труда в соответствии с
,, становленной в образовательной организацI{li сtIсте\lой оплаты труда.

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на
:;кегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение
_р\ Jовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.

4,30. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику
;1\{еющему ребенка-инвtIлида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей
:ебенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до
]_е,] ырнадцати лет без матери, предоставJIяется ежегодные дополнительные отпуска без
;,:rхранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных
..зеit. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к
;;;iегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
_ rепенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

,1.31. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабоч.ш неделя с двумя
j;L\о.]ными днями в неделю. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

.l.З2. Время перерыва для отдыха и питания, а такя(е график дежурств педагогических
::,jотников по.Щетскому саду, графики сменности, работы в вьIходные и нерабочие праздничные
-:ii \,станавливаются Правилами внутреннего трудового расrrорядка.

4.З3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности нешрерывно в
_.ченI{е рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. ,Щанным работникам
_ ]еспечивается возмо}кность приема пищи одновременно с воспитанниками.

Вреrrя для отдыха и шитания других работников устанавливается Правилами внутреннего
l:\-.]ового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 Тк РФ).

-1.3-1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.34.1. Осуществлять контроль з0, соблюдением работодателем требованиЙ трудового

j:коноJательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

::,г.lашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопроСам
:r.iочего времени и времени отдыха работников.

1,З4.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при
,:I1нятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени

_ __]ы\а работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст.372 ТК РФ.
4.34.3. Вносить работодателю представления об устранении вьu{вленных нарушениЙ.

Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Стороны исходят из того, что:
5.1. оплата труда работников Щетского сада осуществляется в соответствии с трудовым

*j:a'нодаТельством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

- - -зр]fiащими нормы трудового права, а также локальными нормативными актами
, ]: эзовательной организации.

5.2. ЗаработнаJI плата выплачивается работникам в денежной форме пугем перечисления на
] _-i:L,-lвскую карту.

5.3. Заработн€U{ плата выплачивается работникаN4 в денежной форме за текущий месяц, не

_;:ii ЧСМ КаЖДЫе ПОЛМеСЯЦа.

.Щнями выплаты заработной платы являются: 9 и24 числа текущего месяца.
при выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
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- размеров иных сумм, наЧис.-IеН::-'" :;]:,lцiiк\,. в том числе денежной компенсации за
_iарушение работодателем ycTaHoB.-IeHH_-,,_, CiJK; соответственно выплаты заработной плаТы,

],п.lаты отпуска, выплат при увольненlili Ii { I1.]li | _]р} гII\ выплат, IIричитающихСя РаботниКУ;
- размеров и оснований произве:еннь} }.]ep^.aHliI:i]
- обшrей денежноЙ суммы, подлежацеI"1 вып.-tате.

При совпадении дня выплаты с выхо:ньt\{ JHe\{ или нерабочим днем выплату заработной
_.-Iаты производить накануне этого дня. Оп.-lац, отп\,ска производить не позднее, чем за три дня до
;го начаJIа. В случае задержки выплаты заработноЙ платы на срок более 15 днеЙ работник,
]1звестив работодателя в письменной форпле, вправе приостановить работу на весь период до
Jып.-Iаты заработной платы. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с деЙствующим законодательством и
зL-тючает в себя:

- ставки заработной платы (долхсностные оклады) и их повышение, доплаты и наДбавки
:,.r\Iпенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от HopMaJIbHbD(
-r_rп.-I8ты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда), и иные выплаты

::a,\1пенсационного характера. Установленные в соответствии с Положением об оплате труда
:зботников муниципt}льньIх бюджетного дошкольного образовательного учреждения к,ЩетскиЙ

:": <<Светлячок> (МБЩОУ детский сад кСветлячок>);
- доплаты за выполнение дополнительньIх работ, связанных с образовательным процеССОМ И

_-_з вхо.]ящих в круг основных обязанностей педагогического работника;
- выплаты стимулир}тощего характера;
- выплаты компенсационного характера;
- премиальные выплаты.
5.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договороМ,

: .-\-]дествляется при наличии следующих оснований :

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня
-,]стIlженИя соотвеТствующегО стажа, если докУменты находятся в организации, или со дня
,:е.]ставпения док}мента О стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада

. _aBKlI заработной платы);
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня

.': э.]ставления соответствующего документа;
- при приСвоениИ квалификационноЙ категории - со дня вынесения решения атгестационной

. -'l,tliССlТеЙ;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения:
- прИ присуждеНии ученой стеtIенИ доктора наук и кандидата наук - со дня принятия

:;'-енItя федеральным органом, осуществляющим управление в сфере образования, о выдаче
-.l:l.-IL-)\{a доктора наук или кандидата наук на основании решения диссертационного совета о

_:;i.\ дJении ученой степени доктора наук или кандидата наук.
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня

-,-;IiБенИя соотвеТствующегО ста}ка, если документы находятся в организации, или со дня

-]:]с^ТВВЛ€ния документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада

: .;вкII заработной платы);
- при полrrении образования или восстановлении документов об образовании - со дня

: - -.тавjIения соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационнои

, _'ll,;СrtеЙ;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия

_: "З_JIIя 
фелеральным органом, осуществляющим управление в сфере образования, о выдаче

-,-,--\{а доктора наук или кандидата наук на основании решения диссертационного совета о

: ,1 .,. )ii-]ении ученой степени доктора наук или кандидата наук.

5,6. оплаТу труда работникОв, занятьIХ на работаХ с вредныМи и (или) опасными условиями
_ _: По результатам сrrециальной оценки условий труда, производится в повышенном paulМepe
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j9lо по сравнению с окладами (cTaBKa_rt;l r заработной платы, установленными для различньIх видов

работ с нормальными условиями тр}.]а.
5.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится в размере,

35 процентов часовой ставки заработноii п--Iаты (с учетом повышающего коэффициента), оклада

-]олжностного оклала) час работы в ночное время.
5.8. Почасовая оплата труда пе.]агогических работников .Щетского сада применяется при

,]ПjI€}Т€]

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствуюIцих по болезни или другим
:lрIiчинам педагогического работника, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за педагогическую работу специаJIистов, привлекаемых для педагогической работы в

.]етский сад.
5.9. Размер оплаты за один час ук€ванной педагогической работы определяется п\"те\1

:е.-tения месячного должностного оклада (ставки заработной платы) rrедагогического работника за
,,становленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное коjlлlчество
:эбочих часов.

5.10. Работодатель обязуется:
5,10.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отп},ска.

зып.,Iат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти су!{мы с

эзчIIслением процентов (денеrкной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой
:еitствующей в это время ключевой ставки рефинансирование I_{ентрального банка Российской
,Фе.]ерации от невыплаченньIх сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после
., .тановленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.2Зб ТК РФ).

5.10.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
rзстоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения IIо вине
:зботодателяили органов власти, заработную плату в IIолном размере.

5.10.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного
_Ilшения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренноМ
;т, 1.12 ТК РФ, в полном размере"

5.10.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время простоев,
з,]зн}iкших в результате непредвиденньIх и }Iепредотвратимых событий (климатические условия).

5,10.5. В период отмены образовательного процесса для обучающихся (воспитанников) по
aзнIIтарно_эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихСя РабОЧИМ
::e\IeHeM педагогических и других работников образовательной организации,за ними сохраняется
,.работная плата в установленном порядке.

5.10.б. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленноЙ и выплаченноЙ
,rреботной плате (порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме
),1;iнобразования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образованияи наукИ

],'. ]9_55-442ИН129-02-07l|46 от 08.12.99 Форма расчетного листка утверждается работодателем, с
, !ето\1 N{нения профкома,Щетского сада (ст.136 ТК РФ).

5,10.7. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПиН, считать предельной

.::rtой обслуживания В конкретной группе, за часы работы, в которых оплата педагогическим
:,1.1тникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества

: :IlIiТанников в группе компенсируется педагогическому работнику, установлением
_ _ :,;ветствующей доплаты.

5.10.8. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образованияи
: - iессиональных образовательных организаций, шоступившим на работу в образовательные

. ]. ;НIlЗЗЦии на дол}кности педагогических работников (за исключением должностей руководящих
_-1:,тников, иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более

1, j: .lеТ, производится ежемесячнаjI доплата к заработной плате в р€Lзмере 3000 рублей в течение

:]зь15 пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образованИЯ И

: -ессионаJIьньIх образовательных организаций. Указанная доплата устанавливается после

. .,,чения 11едагогическим работником первого профессионального образования на очном
_.,.енllи образовательньIх организаций высшего образования или профессиональньж

,,:rзовательных организаций. При шолучении второго и послед},ющих профессиональньIх
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-i% по сравнению с окладами (cTaBKarl;l заработной платы, установленными для различных видов

работ с нормальными условиями тр\ f ;,.

5.7. Оплататруда работников в ночное время (с22часов до б часов) производится в размере,
З5 процентов часовой ставки заработноii п]аты (с учетом повышающего коэффициента), оклада
L-]олжностного окJIада) час работы в ночное время.

5.8. Почасовая оплата труда пе.]агогических работников ,Щетского сада применяется при
,]ПJ€IТ€]

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим
]lричинам педагогического работника, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за педагогическую работу специаJIистов, привлекаемых для педагогической работы в

.]етский сад.
5.9. Размер оплаты за один час ук€ванной педагогической работы опредеJuIется п}-те\{

:е.-lения месячного должностного оклада (ставки заработной платы) тrедагогического работника за
,,становленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество
:эбочих часов.

5.10. Работодатель обязуется:
5,10.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отп},ска.

зып_тат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти ср{мы с

:jзчIIслением процентов (денеrкной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой
]еI"1ствующей в это время ключевой ставки рефинансирование I-{ентрального банка Российской
,Фе_]ерации от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после
.. .тановленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

5.10.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
iзстоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения IIо вине
:зботодателя или органов власти, заработную плату в полном р€lзмере.

5.10.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного
_I1шения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном
;l. 1.12 ТК РФ, в полном размере"

5.10.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время простоев,
з,-1зникших в резу.тrьтате непредвиденньIх и непредотвратимых событий (климатические условия).

5,10.5. В период отмены образовательного процесса для обучающихся (воспитанников) по
.знIlтарно-эпидемиоЛогическиМ, климатИческиМ и другим основаниям, являющихся рабочим
э:е\lенем педагогических и других работников образовательной организации,за ними сохраняется
,.работная плата в установленном порядке.

5.10.6. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленноЙ и выплаченноЙ
,.реботной плате (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме
1,1;iнобразования Российской Федерации и Профсоюза работников народного образованияи наУКИ

];. ]9_55-442ИН129-02-0711,46 от 08.12.99 Форма расчетного листка утверждается работодателем, с

чето\1 Iинения профкома.Щетского сада (ст.136 ТК РФ).
5.10.7. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПиН, считать предельной

--:rtой обслуживания В конкретной груlrпе, за часы работы, в которых оплата педагогическим
:,J.lтникам осуIцествляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества

: _-llIiTaHHиKOB в группе компенсируется педагогическому работнику, установлением
: _ _,:ветствующей доплаты.

5.10.8. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образованияи
:-iессионаJIьных образовательных организаций, поступившим на работу в образовательные

_. ;НIlЗаЦИИ на дол}кнОсти 11едагОгическиХ работникОв (за исклЮчениеМ должностей руководящих
_-1:,тников, иных руководяlцих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более

1_,.. .lеТ, производится ежемесячнаrI доплата к заработной плате в р€вмере 3000 рублей в течение

,::зых пяти лет шосле окончания образовательных организаций высшего образования и

: _:ессионаJIьньIх образовательных организаций. Указанная доплата устанавливается после

, .,,чен!Iя lrедагогическиМ работником первого профессионt}льного образования на очном
::,.енI,Iи образовательньIх организаций высшего образования илИ профессионаJIьньIх

,:rзовательных организаций. При получении второго и последующих профессиональньIх
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образований любого уровня JoIl_]з:; :е ,. aтанавливается.
5.10.9. Выпускникаi\f очны\ oT:e-eHlII"i образовательных организаций высшего образования и

профессионаJIьньIх образовате.lьньг\ сf;знIiзаций, получившим диплом установленного обраЗца О

высшем образовании или сре.]не\{ про,фессlrональном образовании с отличием, поступиВшиМ На

работу в образовательные органIIзаLIIiI{ на :о--Iжности педагогических работников (за исклюЧениеМ

.]олхсностей руководяших работнitков. I1ных руководящих работников) и иМеющим стаж
педагогической работы не бо.-тее пятIl .-IeT. производится ежемесячнаjI доплата к заработноЙ плате
в размере 4000 рублей в течен}Iе первых пяти лет после окончания образовательных организациЙ
высшего образования и профессионаlьных образовательных организаций. Указанная доплата
\,станавливается после пол}чения педагогическим работником первого профессионаJIьного
образования на очном отделении образовательных организаций высшего образования или
профессионаJIьных образовательных организаций. При полr{ении второго и последующих
профессионаJIьных образований любого уровня доплата не устанавливается.

5.1 1. Стороны договорились сохранить:
- средний заработок за работниками в день вызова в суд по трудовым спорам и инЬш{

вопросам, связанным с труловой деятельностью.
5.11.1. Оплату за каждый час работы в ночное время производится в повышенном размере -

З50% оклада (тарифной ставки).
5.1|.2. Во время нахождения работника на курсах повышения квалификаuии За ниМ

.0храняется средний заработок в дни, совпадающие с выходным днем данного работника.
5.11.3. Сохранять шриказом руководителя Щетского сада за педагогическим работником

., ровень оплаты труда, предусмотренный для лиц, имеющих соответствующие квалификачИонные
_{атегории в течение:

- двух лет с момента выхода на работу, если срок действия кваJIификационной категории
;:стек во время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по УхоДУ За

;ебенком в возрасте до 3-х лет;
_ одного года с момента выхода на работу, если срок действия квалификационной каТегОРИИ

ilСТек в течение года после выхода работника из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х
-l_

- одного года С момента выхода на работу, если срок действия квалификационной категории

,:aтек во время нахождения в длительном отпуске сроком до одного года педагогическим
:зботникам, имеющим непрерывный стаж педагогической работы не менее 10 лет; во время
-.-тliте.-tьной болезни, продолжавшейся свыше 3-х месяцев в период подачи заявлений на

:lтестацию; работникам, возобновившим педагогическую деятельность после увольнения в связи

- зы_\одом на пенсию, реорганизацией или ликвидацией организации (учреждения).

- всегО срока действия установленной категории при переходе педагогического работника на

_:\,г\,ю должность или работе на нескольких педагогических должностях в слУчае СОВПаДеНИЯ

_1.1 фl,tля работы (должности).
5,|2. Ква-шификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в

: _,-,тветствии с Порядком проведения аттестации, )литываются в течение срока их действия, в том

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо

_ :Iiпа образовательной организации (учреждения) ;

- пр; возобновлении работы уволенных ранее педагогических работников (в связи с

,::,tsIi-]аЦИей, сокраЩением численности или штата, или в связи с выходом на пенсию) в

. ..;+iности по которой присвоена;
_ квалификационнаlt категория, независимо от перерывов в работе;
- при переходе иЗ частноЙ образовательной организации (учрежления), а также учреждений и

.:.;нiiзаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальны€

-:lзовательные организации (учреждения), при условии, если аттестациЯ этих рабОтникоВ

-,---ествлялась в соответствии с Порядком аттестации;
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадаю]

_ .:iНостНые обязанности, учебные программы, профили работы.
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vI. соцII_\JъныЕ гАрАнтии и льготы
6. Стороны пришли к соглашенIiю о To\l, что:
6.1. Гарантии и компенсации работнl,iкам предоставляются в следующих слуrulх:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл, 1 2 ТК РФ);
- при расторх(ении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопрооам оплаты труда (rл,20-22 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучениеrчr (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении е}кегодЕого оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи труловой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаrIх, предусмотренных трудовым законодательством.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.|. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от

"-iесчастных случаев на производстве и профессионаJIьньIх заболеваний и ос},шеств--IlIть

:,tlязательное социаJIьное страхование работников в порядке, установленном федерапьньпtli
JЗКОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.

6,2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в

_lенсионный фонд Российской Федерации, Фонд соци€tльного страхования Российской
Фе:ерации, Фонд медицинского страхования Российской Федерации.

ЧII. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
,Щля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение

,-овременных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и
зозникновение профессионаJIьных заболеваний, заключается со?лаlаенuе по охране mруdа:

7.1. Работодатель обязуется:
1.1"1,. Выделять на мероlтриятия по охране труда средства в сумме, предусмотренноЙ

е,ftеIодными Соглашениями по охране труда, шо проведению специt}льной оценки условиЙ тРУда и
alaнoм финансово-хозяйственной деятельности,Щетского сада, в соответствии с требованиями сТ.

]]б тк рФ.
7 ,1.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до З0%) на

rре.]угtредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреЖдениЮ
_]роизводственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социаrrьнОй
jзrциты РФ от 10 декабря 2012 r. Jф 580н.

7.|.3. Разработать и утвердить инструкции по охране труда с учетом мнения профсоюзного
!:о}Iитета (ст.2|2 ТК РФ).

7.|,4. Проводить обуrение по охране труда и проверку знаний требованиЙ охраны ТРУДа

:эботников,Щетского сада не реже 1 раза в три года.

7.|.5. Обеспечивать проверку знаний работников,Щетского сада по охране труда к началУ
:;а,(дого учебного года.

7.|.6. Обеспечить наличие правил, инструкциЙ, журналов инструктажа и дрУгих
: бязательньIх материалов на рабочих местах.

7.|.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в

;Jответствии со штатным расписанием с учотом мотивированЕого мнения пРОфКОМа.

7.1.8. Не допускать к работе лиц, не прошедших в устаЕовлеЕном порядке обучение,

IfcTp}тсTaж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.
7,|.9. Не допуокать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения

:,5язательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний.

7,1.10. обеспечить работников за счет средств .Щетского сада сертифицированной

;_ецодеждой. обеспечить работников смывающими и обезвреживчlющими средствами на работах
: зеблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими ноРМаIИИ.

1.1.||. Проводить систематичеокий контроль зd, обеспечением безопасных УслОВИЙ

]i "]ового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и уrебных
,iзстах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и

i, ],Llективной защиты.
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7.|.I2. Обеспечить за счет сре.]ств организации прохох(дение обязательньIх предварительньIх
(при поступлении на работу) и перио:ических (в течение труловой деятельности) медицинских
осмотров (обследований) работников, (ст. 2|2,213 ТК РФ), профессиончtльную гигиеническую
IIодготовку и аттестацию IIо санитарно-гигиеническому миЕимуму, оплату личных медицинских
книжек.

7.1.13. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке

условий труда на рабочих местах.
При проведении специatльной оценки условий труда обеспечивать соблюденио положений п.

З ст. 15 Федера-шьного закона от 28 декабря 2013 г. Ns 421-ФЗ кО внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в связи с шринятием Федерального закона кО
специальной оценке условий труда), которые устанавливают гарантии при предоставлении
компенсационньIх мер работникам.

7.1,.|4. ПредоставJuIть гарантии и компенсации работник€lNI, заЕятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными нормативными правовыми акта]\,Iи, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда.

7.1.15. Проводить своевременное расследование несчастньIх случаев Еа производстве в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.|6. Создать на паритетной основе, совместно с профсоюзом ,Щетского сада комиссию по
охране труда для осуществления контроля за, состояниsм условий и охраны труда, выполнением
соглашения по охране труда.

7.t.|7. Оказывать содействие членаI\4 комиссии по охране труда, уполномоченному по охране
труда в проведении контроля за, состоянием охраны труда в .Щетском сt}ду, а также дJuI

расследования несчастньIх сл}п{аев и профессионаJIьньrх заболеваний. В случае вьuIвления ими
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их
устранению"

7.1.18. Предоставлять членам Профсоюза ответствеЕным соблюдением требований охраны
труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

7.Т.|9. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степеЕи вины потерпевшего
(застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая ноосторожность содействовала
возникновению или реличению вреда.

7.2. Рьботники обязуются:
7.2.|. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
7.2.2. Проходить обуlение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию

первой помощи при несчастных слr{аrlх на rrроизводств9, инструктаж по охране труда, проверку
знаний требований охраны труда.

'7.2.З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, за счет средств работодателя.

7.2.4. Правипьно применять средства индивидуirльной и кодлективцgft заrциты.
7.2.5. Незамедлительно извещать руководитоля, завхоза ,Щетского сада о любой ситуации,

угрожающей жизни и здоровью rподей, о каждом несчастном случае, происшедшем на
производстве, или об ухулшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлении признаков острого профессионаJIьного заболевания (отравления).

7.3. Стороны договорились, что:
_ администрация rrо каждому несчастному случаю на производстве образует с }п{астием

профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы
Н-1;

_ в случае невыполнения должностными лицами нормативньтх требований к условиям труда,
нарушениlI установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника необходимыми
средствами защиты, в результате чего создается реальнаrI угроза здоровью (работоспособности)

работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению
вьuIвленных нарушений, поставив официальлло в известность работодателя и председателя
профсоюзного комитета.
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За время приостановки работы по }казанным причинам за работником сохраняется место

работы и ему выплачивается заработЕаjI плата в размере среднего заработка.
7.З.|. Создать необходимые условиJI для работы уполномоченЕых профсоюзного комитета

по охраЕе труда:
_ обеспечивать их правилами, инструкциями, другими Еормативными и справочными

материалами за счет средств,Щетского сада.
'7 .З.2. Использовать в качестве дополнитедьного источника финансирования мероприятий по

охране труда возможность возврата части сумм cTpaxoBblx взносов (до 30%) на
продупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональньD(
заболеваний, в том числе приобретение СИЗ, в соответствии с Федера_пьным законом от 02

декабря 2019 г. М 384-ФЗ кО бюджете Фонда социального стрrlхования Российской Федерации на
2020 год и на плановый период202| и2022 годов).

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом Российской Федерации

и Федеральным законом кО профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности>).
8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Предоставлять бесплатно профкому организации rrомещение для проведения заседаний

профкома, хранения документации и средства связи, возможность размеIцения информации в

доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой.
8.1.2. Ежемесячно и бесплатно, при наJIичии письменных заявлениЙ работников,

являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы
из заработной платы работников одновременно с вьцачей банком средств на зарплату в
соответствии с платежЕыми поручениями организации. Установить такой же порядок
перечисления дене}кных средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в
соответствии с тr. 1.5 настоящего коллективного договора.

8.1.3. Не увольнять председателя профкома в том числе в течение 2-х лет после окончания
срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
органа (райкома профсоюза): по сокраrцению численности или штата работников (п. 2 ст. 8l ТК
РФ), вследствие недостаточной квалификации (п. 3 <Б> ст. 81 ТК РФ), в случае повторного
неисполнения работником без ува}Iштельньж шричин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ).

8.1.4. Освобождать от основной работы rтредседателя профкома, членов профкома дJIя

краткосрочной профсоюзной учебы, r{астия в качестве делегатов в работе конференций,
созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюзаl Других

мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. (ч. 14 Ст. З74 ТК РФ)
8.1.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам трУДа И

соци€rльно-экономического развития организации,
8.1.6. Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации,

аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой долrкности, специальной

оценки условий труда, охране труда, и др.
8.1.7. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, явJUIющимися членами профсоюза, по

инициативе работодателя (ст. 82,З74 ТК РФ, п.2.|6 коллективного договОра);
- рrвделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- очередность предоставления отtIусков (ст. t23 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем Еормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
_ утверждение правил внутреннего трудового распорядка (cT.l90 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.l0З ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст.lЗб ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные

особые условия труда (ст.|47 ТК РФ);
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- рiвмеры trовышения заработlоIi пJаты в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисIцш-тiнарного взыскания до истечения 1 года со дня егО

применения (ст.193, 194 ТК РФ);
- установление дней вьшлаты заработной платы работникаtrл (ст.136 ТК РФ) и дРУГИе

вопросы.
8.2. С предварительного согласиrI профкома Щетского сада производится:
- применение дисципJIиЕарного взыскания в виде замечаЕия или выговора в отношении

работников, являющихся члена]ч{и выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.

|92, |9З ТК РФ);
_ временный перевод работников, явлrIющихся членами выборного органа первичноЙ

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, гrредусмотренньIх ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ;
- увольIIение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст.405 ТК РФ).
8,3. Члены профсоюза.Щетского сада, участвующие в коллективньD( переговорах, в период их

ведения не могут быть без rrредварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, шереведены на другую работу или

уволены шо инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового догоВора
за совершение rrроступка, за который в соответствии с Трудовьrм кодексом Российской
Федерации, иЕыми Федеральными законами предусмотрено увольнеЕие с работы (ч. 3 ст. 39 ТК
рФ).

8.4. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых

работатот члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством
прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона кО профессионt}льньж союзах, их правах и
гарантиях деятельЕости>).

Не допускать ограничения гарантированньIх законом социаJIьно-трудовых и иньIх праВ и
свобод, принуждеНия, увольнения или иЕьD( фор* воздействия в отношении любого работника в

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
привлекать представителей Профсоюза для осуществления контроля за, правильностью

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, впебюджетноГо фОНДа.

8.5. СоблюдаТь права Профсоюза, установленные законодательством и Еастоящим
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

работа в качестве председателя профсоюзной организации и членов первичной профсоюзной

организации тrризнается значимой для деятельности,щетского сада и принимается во внимание
при поощрении работников.

Ш. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА IIЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Профком обязуется:
9.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым

вопросам в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации и Федерirльным закоЕом

кО профессиональньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности)).-g.l.z. 
Предотавлять во взаимоотношониях с работодателем интересы работников, не

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их

интересЫ и перечиСляюТ ежемесячНо денежнЫе средства из заработной платы на счет первичной

профсоюзноЙ организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной

организацией.
9.1.3. Осуществлять контроль за, соблюдением работодателем и его предстtIвитеJUIмИ

трудовогО законодаТельства и иньIХ нормативНых правоВых актов, содержаЩих нормы трудового

права.
g.1.4. Осуществлять контроль за, правильностью расходования фонда заработной платы,

фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

9.1.5. Осуществлять контроль за, IIравильностью ведения и хранения трудовых книжек

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении

квалификационньж категорий по результатам аттестации работников.
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::-;отоJателем и работниками разрабатывать меры по защите
персона_::; _,*- . _ - _ ,.1ilioв (ст, 86 ТК РФ)

9.1 :_цl{щать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым
спорtiх п су;Е-

9.1-t- }'в;тш*g,гь ýoB}lecTнo с районным комитетом Профсоюза в работе по летнему
оздоровпешD"шеf рdотнrков.Щетского садаи обеспечению их новогодними подаркilп{и.

9.1-9- оqгlщtrгетffь коIrтроль з&, правильностью и своевременностью предоставления

работш tlшI}цсЕов Е ш( оплаты.
9.1 _

9.1 _ _ _ .; в.rять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
.,_ять общественный контроль за, состоянием условий и охраны труда.

профсоь: j:_ _ " _ 1, _ ] |]: _ е;а I1 организовать их работу.
9.1 _- -.,':];..:Jrвзть в разработке Положения об организации работы по охране труда в

ОРГаШ{ЗЭja]:
9. i _ _- -,'..";твовать в проведении специаJIьной оценки условий труда рабочих мест.
9.1 .: С,;,г_-тасовывать инструкции, прогрaммы проведения инструктажей (вводного LI

первIIчн.,. с, -..-" :збочем месте) по охране труда, перечни:
- .]с,.l;.iiностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства

иншвIlт\,еl ь н о й защиты, смывающие и о безвреживающие средства;
- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.
9.1,15. Участвовать в работе комиссий Щетского сада по тарификации, аттестации

педагогических работников на соответствие занимаемой долlкности.
9.1.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

Щетском саду.
9.I"1,]. Осуществ.пять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной

профсоюзной организации членских профсоюзньIх взносов.
9.1.18. Инфорлtировать членов Профкома о своей работе, о деятельности выборных

профсоюзных органов,

Х. КОНТРОЛЪ ЗА, ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Стороны договорились, что:
10.1.1. Работодатель Еаправляет коллективный договор в течение 7 рабочих дней со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по вьшолнению настоящего

коллективного договора, осуществляют контроль за, его реализацией и ежегодно отчитываются о

выполнении коллективного договора на общем собрании работников.
10.1.3. При возникновении вопросов разъяснять условия коллективного договора работникам

.Щетского сада
10.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальньD(

и кодлективных трудовьIх споров, испопьзуют все возможности дпя устранения причин, которые

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения исrrользования работниками
крайней меры их разрешения - забастовки.

10.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в гIорядке, предусмотренном

действующим законодательством.

9,].i - ,. ,, ,, , ,

От работодателя:
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От работников:
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(алрес заявитеJu{, уполномоченньIм представителlII\,

сторон коллективного договора. соглашения)

Уведомление
о регистрации

Отдел социальной защиты населения в Сафоновском районе кЩорогобужский район>

( наименование правового цредставленного на }ъедомительЕуо регистращдо)

Зарегистрирован(о) n Об о 0+
'ё,@-Регистрационный номер

t/\,

у

Условия колпективного договора (соглашения), ухудшающие положение работников по сравне
нию с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актzlми,

содержащими нормы трудового права, не вьUIвлены.

Консультант в Щорогобужском районе
ОСЗН в Сафоновском районе

zz
a Н.С. Балакирева!(

(l

иjэчtj


